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Projeto Conceitual

* Modelagem de dados em alto nivel
* Foco no dominio do problema e nao na solucao
* Elementos basicos

= Modelar os conceitos do mundo real

= Modelar as caracteristicas dos conceitos

= Modelar os relacionamentos entre conceitos
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Modelo de Entidade-Relacionamento (MER)

* O MER, ou simplesmente ER, foi desenvolvido com o
objetivo de facilitar o projeto de banco de dados por
mei1o de um modelo independente de implementagao ¢
de facil compreensao por parte do usuario

*  Conceitos basicos:
—  Entidade, Tipo Entidade e Conjunto de Entidades
—  Relacionamento ¢ Conjunto de Relacionamentos
—  Atributos

*  Def. O Diagrama ER-DER ¢ uma representacao grafica
de Entidades, Atributos e Relacionamentos que
modelam um Esquema de Banco de Dados
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DER — Um exemplo — Company Database

WORKS_FOR

Name >

EMPLOYEE :: Number of employees —1 DEPARTMENT |

F’ROJ ECT

Supervisor

Supervisee

1 N

DEPENDENTS_OF

DEPENDENT

@
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ER - Entidade

Def ENTIDADE ¢é um conceito do mundo real com
existéncia independente.

Exemplo: empregado, projeto, curso
Obs.: empregado é um conceito fisico;

CUrSoO € um conceito abstrato

e ° a5
Empregado oel _ ©es

(representacao grafica) (interpretacao)

*  oretangulo representa Tipo Entidade

* O tipo Empregado representa um Conjunto de
Entidades, ou seja, todas as instancias no BD
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ER - Atributo

Def. ATRIBUTO ¢ uma propriedade da entidade

* Exemplo: codigo, nome, créditos

-  Disciplina
|

Caodigo

Nome

Creditos

Um atributo no DER ¢ representado por uma elipse ligada ao
Tipo Entidade.

Existem varios tipos de atributos...
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ER — Atributo Simples

Def. ATRIBUTO SIMPLES ou ATOMICO é um atributo
basico e indivisivel.

* Exemplos: sexo, cpf

Pessoa

Nome

Endereco

CPF

Sexo
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ER — Atributo Composto

Def. ATRIBUTO COMPOSTO ¢ um atributo que pode ser
dividido em partes com significados diferentes

Exemplo: employee.name, pessoa.endereco

“%" ‘ / Rua
T Nome =
/ idade
= Endereco ¢

EMPLOYEE Estado

— _ CEP

Sexo

Pessoa

1
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ER — Hierarquia de Atributos

Um Atributo Composto pode formar uma hierarquia

Pessoa
NomeRua
| Rua 1— Numero
Nome : T
Cidade ; Compl.
Endereco o
i Vg Estado
GPF
— CER
Sexo
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ER — Atributo Multivalorado e Monovalorado

Def. ATRIBUTO MULTIVALORADO ¢ um atributo que
possul um conjunto de valores para uma mesma entidade

Exemplo: telefone

Def Empresa

ATRIBUTO MONOVALORADO |

¢ um atributo que possui um unico Nome
valor para uma mesma entidade Endereco
CNPJ

Exemplo: nome
Y

OBS: no DER um Atributo Multivalorado ¢ representado por
uma elipse com contorno em linha dupla
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ER — Atributo Chave

Def. ATRIBUTO CHAVE ¢ um atributo cujos valores sao
distintos p/ instancias distintas de um Conjunto Entidades

Exemplos: disciplina.codigo, turma.sigla, turma.codigo

Disciplina Turma
| |

Codigo Sigla
Nome Cdodigo

Creditos Sala

OBS: no DER um Atributo Chave ¢ representado por um
sublinhado em seu nome. Observe que uma entidade pode ter
mais de um atributo chave.
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ER — Atributo Derivado e Armazenado

Def. ATRIBUTO DERIVADO ¢ um tipo de atributo cujo
valor pode ser obtido de outros atributos ou
relacionamentos. Diante disso ndo precisa ser armazenado.

Ex: pessoa.idade, departamento.numerodeempregados

Pessoa Departamento
Nome
Data . 00— ———
assnevio prec Num. .,
¢ Idade » “« . Funcionarios _ .7

T —— — — — - i —— —

OBS: no DER um Atributo Derivado ¢ representado por uma
elipse com contorno em linha tracejada. O ATRIBUTO

ARMAZENADO ¢ aquele cujo valor sera fisicamente no BD,
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Exercicio—Entidades/Atributos de EMPRESA

Elabore uma representacao para entidades e atributos do BD EMPRESA
que deve armazenar dados de funcionarios, departamentos e projetos
de uma empresa. Cada departamento tem um nome exclusivo, um
numero exclusivo € um funcionario que o gerencia a partir de uma
data. Um departamento pode estar em varios locais e controla uma
série de projetos. Cada projeto tem um nome exclusivo, um nimero
exclusivo e um local exclusivo. O funcionario tem um nome, CPF,
endereco, salario, sexo, data de nascimento, esta lotado em um
departamento, mas pode trabalhar em varios projetos. Registraremos o
numero de horas que o funcionario trabalha em um determinado
projeto. Registraremos tambeém o supervisor do funcionario, que €
outro funcionario. Os dependentes dos funcionarios serao registrados
com nome, sexo, data de nascimento e parentesco com o funcionario.
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ER — Relacionamento

Def. RELACIONAMENTO ¢ uma associa¢ao entre entidades
que deve ser definido quando um tipo entidade se refere a
outro tipo entidade.

Empregado lotagao Departamento

(representacao gréafica)

Um relacionamento no DER ¢ representado por um losango
ligado as entidades.

Existem varios tipos de relacionamentos
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ER — Pape¢is em relacionamentos

Def. PAPEL em um
relacionamento define
como a entidade
participa do mesmo

Exemplo:
v'Supervisor
v'Supervisionado

Muitas vezes o papel esta
implicito, mas ¢
necessaria sua indicacao
em auto-relacionamentos

"' Fname ij C I".-1|n|t >< L|1ame D

__\h N;ﬂ[ / C Address)

| empLovEE

supervisor supervises

3N
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ER — Cardinalidade em Relacionamentos

Def. CARDINALIDADE de relacionamento ¢ a quantidade
maxima de ocorréncia de entidades que podem estar
associadas a uma ocorréncia de outra entidade

i P

- . N Trabalha 1
Funcionario —— —— Departamento
para

No DER definimos a cardinalidade como 1 ou N, este ultimo
indicando varias entidades associadas a uma outra entidade.
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ER — Partitipacao em Relacionamentos

Def. PARTICIPACAO TOTAL de uma
entidade em um relacionamento B
indica que qualquer instancia da C Bumber

entidade necessariamente participa___ < g S [ oeations >
de um relacionamento -

Iouees

; DEPARTMENT

e
—

Exemplo: PROJECT necessariamentc__— 1
T

participa do relacionameto < CONTROLS ™
CONTROLS

No DER um relacionamento com
participacgao total ¢ indicado por
meio de uma linha dupla. Quando tame

nao ¢ total, chamamos de B
Partcipacao Parcial
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ER — Entidade Fraca

Def. ENTIDADE FRACA ¢ aquela que ndo possui atributo chave e ¢

identificada por meio de um relacionamento total com pelo menos um tipo
Entidade Forte.

Ex: Dependente/Entidade Fraca; Funcionario/Entidade Forte

/

1 \ N

Funcionario Dependente
CPE func NomeDpte
Mome Sexo

No DER, um Tipo Entidade Fraca ¢ representado por meio de retangulo com
contorno em linha dupla. O relacionamento total com pelo menos uma entidade
forte ¢ denotado por um losangulo com contorno em linha dupla. A “chave local”
¢ denotada por sublinhado pontilhado. A chave de uma instancia de uma entidade

fraca ¢ um atributo composto pela chave da entidade forte mais a sua “chave
local”
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Exercicios ER

Inclua os relacionamentos no BD EMPRESA, redefina as
entidades, atributos e desenhe o ER completo.

[EN] Exercicios do Capitulo 7
RG] Exercicios do Capitulo 2
[SK]Exercicios do Capitulo 7
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ER - Exemplo

Address
WORKS_FOR 1

EMPLOYEE Start date < _Number of employees ——| DEPARTMENT

*************** -

PROJECT

‘..gggg!-'CZEE%EE:>

Supervisor

Supervisee

1 N

DEPENDENTS_OF

DEPENDENT |

@ { Birth_date Relationship
Figure 3.2

An ER schema diagram for the COMPANY database. The diagrammatic notation
is introduced gradually throughout this chapter.

UFU/FACOM Pagina 21



Symibool MMeaning
ER: E— -

EMNMTITY TYyPE

RESUMO DA
NOTACAO

WWVEAKIENTITY T YFE

RELATIONSHIF TYFE

IDEMNTIFYIMNG RELATIHOMNSHIF TYFE

4(’: ) ATTRIBUTE
4@ KEY ATTRIBUTE

'C) MULT IVALUED ATTRIBUTE

COMPOSITE SATTRIBUTE

J—— “: DERINVNED ATTRIBUTE

=, ~ 1 =, TOTAL PARTICIPATION OF Eo IM &

| =, i f = I = | CARDIMNALITY RATHD 1 M FOR Ey-Es IM &

. CRANT, PSS ) r= STRUCTURAL COMSTRA IMT (min, max)
| O PARTIHCIPATHOMN OF £ I~



ER — Notacao alternativa (min, max)

Figure 3.15

ER diagrams for the company
schema, with structural constraints
specified using (Min, Mmax) notation
and role names.

WORKS_FOR (4, N)

Gt 5 Y CNams > | CNumber>
Employee Department

Start date

EMPLOYEE ~.Number_of_employees’ ] DEPARTMENT |
0,1) Department (O,N) | Controlling
Manager Managed (1,1) Department
CONTROLS
(1,N) C_Hours D

Worker

(O,N) (0,1)
Supervisor Supervisee
(O.N)

Employee

Controlled
(1,1) | Project

PROJECT |

DEPENDENTS_OF

(1,1 ) Dependent

|[ DEPENDENT ||

UFU/FACOM Pagina 23




ER — Grau de Tipo-Relacionamentos

Def. GRAU DE UM TIPO-RELACIONAMENTO ¢ o
numero de tipos de entidade que participam.

Ex: relacionamentos de grau 2 (binario) e 3 (ternario)

EMPREGADO

MN

PROJETO

CLIENTE

CONTA

AGENCIA

OBS: No DER um tipo-relacionamento de grau n tem n arcos
no diagrama

UFU/FACOM

Pagina 24




ER — Relacionamentos binario/ternario

Um relacionamento ternario € diferente de trés
relacionamentos binarios (Figura (a) e (b))....

(&) — —— o
@‘_Q /\gﬂ uan’ﬂt?) Qr’g Nan@
SUPPLIER SUPPLY

N _'"*x\
SName —
I\\._ — F‘rajNa@

l

SUPPLIER

(\\xfﬁ.w_suppw
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ER — Alternativa para relacionamento ternario

..., mas uma alternativa a representagao ternaria ¢ usar uma
entidade fraca e trés relacionamentos binarios Figura (c)

(a) T - J—
= /§D (Botins
SUPBLIER SUPPLY

o =
—T ProjName
| =

SUPPLY | 5P PROJECT

UFU/FACOM Pagina 26



ER Estendido — EER

* Introduz semantica adicional ao ER
* Entidades do ER podem representar:
= CLASSE
= SUBCLASSE
= SUPERCLASSE
* HERANCA:

" subclasses herdam atributos da superclasse
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EER — Especializacao/ Generalizagao

«  ESPECIALIZACAO:
" definir sub-classes a partir da super-classe
GENERALIZACAO:

" definir super-classe a partir de sub-classes

(detalha) (abstrai)

Especializa I Generaliza Is-3
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EER — Ex. Especializacao/ Generalizagao

Cnome_empregado o—

EMPREGADO

S

— CPF_empregado >

generalizacao

NV

tipo_empregado

especializaciao

SECRETARIO

TECNICO

ENGENHEIRO

5 idioma i

L

<__grau_técnico

-

— i po_engen heiro >

* (Cada entidade do Conjunto de Entidades das subclasses
também ¢ um Empregado

*  OBS: anotacao sera discutida em seguida

UFU/FACOM
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EER — Heranca de Relacionamentos

. Além dos atributos, as subclasses herdam os
relacionamentos das superclasses

* Uma instancia da superclasse pode ser instancia de zero,
uma ou mais subclasses, dependendo do critério de
especializagao/generalizagao
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EER — Ex. Especializacao/Generalizacao

Entidade mais
)

Genérica Pessoa

Criterio de
Especializacao/Gene
ralizacao

Entidades mais
especificas

Pessoa Pessoa Pessoa

Os conceitos superclasse (supertipo), subclasse (subtipo), heranca,
generalizacao, especializacao estao intimamente relacionados.
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EER — Subclassses mutuamente exclusivas

Critério de Especializacdo/Generalizagao

" Disjunto: subclasses mutuamente exclusivas, ou seja,
instancia da superclasse pode ser, no maximo, instancia
de uma das subclasses

@ ) “d” (disjoint)

OBS: no DER o critério disjunto ¢ indicado pela letra “d” no
relacionamento superclasse/subclasse;
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EER — Exemplo subclassses disjuntas

Uma instancia de disciplina ndo pode ser de graduacao e pos
graduacao

e,
et
g
o
i |
Y h
ry
M, "

Disciplina

Graduacao Pos-Graduacao
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EER — Subclasses sobrepostas

Critérios de Especializacdao/Generalizacao

Sobreposto: subclasses se sobrepoesm, ou seja, instancia da
superclasse pode ser instancia de mais de uma subclasse

@ “ “0” (overlap)

OBS: no DER o critério sobreposto € o default ou pode ser
explicitado pela letra “0”
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EER — Exemplo de subclasses sobrepostas

Uma 1nstancia de pessoa pode praticar mais de um tipo de
esporte

{ Nome ) —
T~ Pessoa
|
Futebol Voleibol Natacao
|
( Posic3o ) { Estilo )

UFU/FACOM Pagina 35



EER — Exemplo de Especializacao

Figure 4.1 EER diagram notation for representing
specialization and subclasses.

Name 3(ssn ) CBirthDate > Address >

| EMPLOYEE |

f’%/
< TypingSpeed > f o «_EngType >

P
9‘5@_)| HOURLY_EMPLOYEE |

[ SALARIED _EMPLOYEE
Thiree specializations of ENMIFLOYEE:

@ BELONGS_TO
{SECRETARY, TECHMNICLIAMN, ENGINEER}

{MANAGER} [ PROJECT | | TRADE_UNION

| SECRETARY | | TECHMICIAN ] | ENGINEER ] . MANAGER |
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EER — Exemplo de Generalizacao

Figure 4.3 Examples of generalization. (a) Two entity types CAR and
TRUCK. (b) Generalizing car and TRUCK into VEHICLE.

o _ . _ -
) QJDDF&SSSHQQFS) NoOfAxles
@ﬁéxSpeéE{j_)\ /<F_}T?} <p_”_[’_e_/j\\ P Tonnag@
I 1 car TRUCK [ o
< Vehicleld > <_Vehicleld >

() /_f .
T Pnc:e T Llc:ensePIateNO ;\

VEHICI_E

@oﬂrpassengers) /\\CNoOfoles :)
< &qaxspeed_ >\ /@onna@_)

CAR TRUCK
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EER — Especializagdo definida com atributo

Ficure 4.4 An attribute-defined specialization
on the JobType attribute of EMPLOYEE.

CEName DC Minit_DCLName

@ JobType

EMPLOYEE

Job Type

“Secretary” “Engineer”

TypingSpeed

TGrade ®

SECRETARY TECHNICIAN ENGINEER
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EER — Especializacao com sobreposi¢ao

Figure 4.5 Notation for specialization with
overlapping (nondisjoint) subclasses.

PART

SupplierName

MANUFACTURED_PART PURCHASED_PART
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EER — Heran¢a multipla em subclasses

Figure 4.6 A specialization lattice with the
shared subclass ENGINEERING MANAGER.

EMPLOYEE

a)

d)

g >
/2NN \
e
SECRETARY | | TECHNICIAN | | ENGINEER | | MANAGER |

I HOURLY_EMPLOYEE

| SALARIED_EMPLOYEE |

O l\\_,/l
%

ENGINEERING_MANAGER
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EER — Figure 4.7 A spectalization lattoe (with multiple tmberitance)
for a UNIVERSITY databas.

Heranca Multipla

<S>
T

[ EMPLOYEE | AL BRI S ] STUDEMT —|

.y ) Peroent Teme >
GRADUATE UNDERGRADLATE
STUDEMT_ : STUDENT R =
[ sTarF | [ Facuiry | ASSISTANT L
S < DregreeProgram < Cmss
CPoston i
-~ -~ o
P> - C oo >
[ RESEARCH_AssIsSTANT | [ TEACHING_ASSISTAMNT
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EER - Categoria

“UNION TYPE"” ou CATEGORIA
* Unido de entidades formando categorias ou clusters

* Em subclasses compartilhadas existem varios
relacionamentos, mas cada um com uma superclasse

* Em unido ha apenas um relacionamento com mais de uma
superclasse € a subclasse representa um subconjunto da
uniao de todas as superclasses

No DER denotamos a unido com a letra “U” no
relacionamento das superclasses com a subclasse
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Figure 4.8 An illustration of how to represent the UNION of two
or more entity types/classes using the category notation. Two
categories are shown: OWNER and REGISTERED VEHICLE.

LienCrRegular

R
'rf:\' (_;:lj_“\’-aar
— —‘——-\1l
L _Thask= & T hociel
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EER - Agregacao

Def. AGREGACAO ¢ um conceito de abstracdo para a
criacao de objetos compostos com base em componentes

* No ER podemos agregar atributos de objetos para
formar um objeto mais complexo

*  Podemos representar um relacionamento de agregacao
como um relacionamento comum
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EER — Agregacao — o problema

Figure 4.16 An illustration of aggregation. (a) The INTERVIEW relationship type. (b)
Including 10B OFFER 1n a ternary relationship type (incorrect). (¢) Including joB_ OFFER
by having a relationship in which another relationship participates (generally not
allowed 1n Er). (d) Using aggregation and a composite (molecular) object (generally not
allowed 1n Er). (e) Correct representation in ER.

&) @E.ld_) ( A[kir:‘) thﬂNy \ELH]T&HMD \5553 CT@ @d@ G’hﬂ
N/ j@@;@

CONPA_|——<_INTERVEE_>——] 108 4pPLicA \
' x\_»ﬂ_,-"f ' B

Como relacionar Entrevista a outra entidade chamada
Oferta de Emprego?
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EER —Agregacao — 1a abordagem equivocada

Figure 4.16 An illustration of aggregation. (a) The INTERVIEW relationship type. (b)
Including 10B OFFER 1n a ternary relationship type (incorrect). (¢) Including joB_ OFFER
by having a relationship in which another relationship participates (generally not
allowed 1n Er). (d) Using aggregation and a composite (molecular) object (generally not
allowed in Er). (e) Correct representation in ER.

COMPANY < INTERVIEN > [ J0B APPLICANT

T, -
-'\-\..-'-

=

-

JOB_OFFER

Nem toda Entrevista gera uma Oferta de Emprego. Logo nao
¢ correto modelar entrevista como um relacionamento.
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EER— Agregacao — 2a abordagem equivocada

Figure 4.16  An illustration of aggregation. (a) The iNTERVIEW relationship type. (b)
Including 70B_OFFER 1n a ternary relationship type (incorrect). (¢) Including 0B OFFER
by having a relationship in which another relationship participates (generally not
allowed 1n ER). (d) Using aggregation and a composite (molecular) object (generally not

allowed 1n ER). (e) Correct representation in ER.
.,-""'"F-\-\""'\-\._

-

() — e
| compa | <__INTERVE >>———{  JOB_APPLICA |

g o

JOB OFF

O ER nao permite relacionamento entre relacionamentos
(alguna autores definem diagramas ER que permitem)
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EER — Abordagem baseada em Agregacao

Figure 4.16  An illustration of aggregation. (a) The iNTERVIEW relationship type. (b)
Including 70B_OFFER 1n a ternary relationship type (incorrect). (¢) Including 0B OFFER
by having a relationship in which another relationship participates (generally not
allowed 1n ER). (d) Using aggregation and a composite (molecular) object (generally not
allowed 1n ER). (e) Correct representation in ER.

(d)

i

i S
T -\_\-\-\-\-""--.
| compa | < INTERVIE > [ JOB_APPLICA

—
———, —
i

1

e i

el --\-\-\-\-\-""--\.
< RESULTS =

[

JOB _OFF

Define-se entdo um objeto composto, ou Entidade Agregada,
mas esta tltima também nao ¢ usual em ER
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EER — Abordagem com Entidade Fraca

Figure 4.16

An 1llustration of aggregation. (a) The WwTERVIEW relationship type. (b)

Including 0B OFFER 1n a ternary relationship type (incorrect). (c¢) Including 0B OFFER
by having a relationship in which another relationship participates (generally not

allowed 1n Er). (d) Using aggregation and a composite (molecular) object (generally not
allowed 1n Er). (e) Correct representation in ER.

ECEPECT

| Empmff 4<:.J<> -

JOB_APPUCANT

RESULTS MM

Esta ¢ abordagem recomendade por [EN]

JOB_QOFFER
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Um Exemplo de EER

Figure 4.17 EER schema for a sMALIL AIRPORT database.
g e T N

o —
—h_____:._“._'_{?RHS_D__P:J___ﬂ_}———___

N

T ——

EMPLOYEE |

1 Clie_tum™> CRestr >
@} PILCT '
| CseErvice ]|
B>
g
____::::2:_-__?______
i AIRPLAN jzf@fﬁ%ﬁi‘éﬁ}
ELANE SPRVIEE —
M
3]
1 I,."L_J
HANGAR
B [ corPoraTION | /| PERSON |
 tummber, > Locaon = - 1 e
P — (Hame™ CAddress = CPhane > == Tame>
Copacty > ABIHESS > Fhone™>
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Projeto Conceitual - UML

Diagrama de classes da UML como alternativa de modelagem
conceitual
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UML — Um Exemplo

Figure 4.11

The uML conceptual schema for the

COMPANY database in Figure 3.15.

EMPLOYEES DERPARTMENT Multiplicity Notation in OMT:
4.* WORKS FOR 1.1 1.1
Mame: NameDom Mame =
Fname 11 0. MNumber - @ 0.-*
Minit — T — add_em
_employee — O 0.1
SSIL‘"amE ' number_of employees
Bdate-Date MANAGES change manager 0.+
sex {M F} StartDate o
Address 1 1.1
Salary - | - 1=
age ! -
change_department | * [ WORKS ON | CONTROLS LOCATION
change_projects supervisee | | Hours | Name
1 » 1.1
Dependent Name | [ o 4 -
<> supervisor FPROJECT 0.
MName
MNurmber
DEFENDENT add_employee
Sex:{M.F} add_project Aggregation Notation in UML:
BirthDate: Date change_manager
Relationship VWHOLE [ PART

UFU/FACOM
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UML - Especializacao/Generaliza¢ao

Figure 4.12 Specialization/generalization notation in UML shown by a
class diagram corresponding to the EER diagram in Figure 4.7.

PERSON
Mame
Ssn
BirthDate
Sex
Address
age
EMPLOYEE ALUMNUS CEGREE STUDENT
Salary Wear MajorDept
- 1 *| Degree -
hire_emp new_alumnus K_——] Major change_major
STAFF FACULTY | | STUDENT_ASSISTANT | | GRADUATE _STUDENT | | UNDERGRADUATE STUDENT
Position Rank PearcentTime DegreeProgram Class
hire_staff promote hire_student changs_degree_program change_classification
RESEARCH_ASSISTANT TEACHING ASSISTANT
Project Course
change_project assign_to_course
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Resumo de Projeto Conceitual com ER ¢ EER

*  Entidades (fraca)

*  Atributos (atomico, composto, multivalorado, derivado,
chave) e dominios

*  Relacionamentos

" participacdo total e parcial

" Cardinalidades (1:1, 1:N, N:M) ou (min, max)
. Especializacdo e Generalizacdo

" Total e parcial

" Disjunta e sobreposta

" Uniao ou Categoria
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Projeto Conceitual — Alternativas de Notacao

a) Entity type/class symbols i)
Atdtribute symbols
Relationship symbols (i)
CRame>
@ o Send
| EMPLOYEE |
@ O ;<»
Gi)
GiD {>;
CGiv) «—<}
) —
Cwi) *
-
s1 | [ s= ] | s=
(iv) (@
[ s1 ] [ 5= ] [ s= |

Figure A.1

Alternative notations. (a) Symbols for entity typesclass, attribute, and relationship. (b) Displaying

@

YPr
<=>

«dd

[ = ]

G
w =D

Ciii)

Gii) R

—_— O A

s
(i» [EMPLOYEE %mzle (id (EMPLOYEE) Gv) [EMPLOYEE
Address Ssn Sasn
Name
Address
i) —1% Hire_emp
(O,n) : 1,1) Fire_.emp
1,1) (0.n) -
Civ) + O
1.1 o..
G = ﬁ G
[ s1 ] [ s= ] [ s ] [ s1 ] [ s=2 | [ s3]
o) i = /ﬂ\
A
[ 1] [ s=2 ] [ s= ] [ s+ ] [ s=2 | [ s= ]

attributes. (c) Displaying cardinality ratios. (d) WVarious (min, max) notations. (&) Notations for

displaying specialization/sgeneralization.
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EER — Exercicio em sala

Desenhe um Diagrama EER para o Sistema de Eventos Esportivos-SEE descrito abaixo

O SEE tem como objetivo armazenar dados de modalidades esportivas (ex: natag¢do),
categorias (ex: 100m costas), competicoes, locais, pessoas e equipes participantes. Além
disso, armazenar dados de empresas patrocinadoras e resultados das competicoes.

Uma categoria deve ter nome, tipo (individual ou coletiva) e género. Cada competi¢cdo tem
uma data, horario, local e refere-se a uma fase da categoria, sendo que deve existir pelo
menos uma fase final por categoria. Os atletas ou equipes se inscrevem em categorias e
participam de competi¢oes. Cada atleta(ou equipe) tera um resultado na competigao,
incluindo um escore e uma indicagdo de coloca¢do na campeticdo e na categoria. O
vencedor da competicdo final sera o vencedor da categoria. Cada local tera um
endereco, capacidade de publico e lista de modalidades esportivas. As pessoas terdo
cpf, nome, idade e serdo do tipo funciondrio ou atleta. Dos atletas deve-se registrar as
categorias inscritas. Os funcionarios podem ser responsaveis por locais. Cada local
deve ter um responsavel. O arbitro é um tipo especial de funciondrio para o qual deve-
se registrar as modalidades. Cada esquipe tera um nome e uma lista de atletas
participantes. Cada empresa patrocinadora tera um cnpj, nome, enderego e tipo de
patrocinio (atleta, equipe e/ou evento). Nos dois primeiros casos deve-se registrar quem
sdo os patrocinados, no ultimo caso deve-se registrar o valor do patrocinio.
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Bibliografia/Exercicios de EER

'EN] Capitulo 8
‘RG] Capitulo 2
'SK] Capitulo 7
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FIM — ER e EER

FIM — ER e EER

UFU/FACOM Pagina 58



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58

